
                                                                                         

FSE+ PR VENETO 2021-2027 - Priorità 1 Occupazione - Obiettivo specifico ESO 4.1 (1.a) 
Work Experience “Un’esperienza su misura” – Anno 2025/2026 
DGR 1190 del 15/10/2024 – Codice progetto 59-0003-1190-2024 

Progetto “L1 WE – Intrecci di competenze: percorso formativo per il settore tessile e moda” 
FIGURA PROFESSIONALE: OPERATORE DI MAGLIERIA 

Progetto approvato con DDR n. 351 del 23/05/2025 da parte della Regione Veneto 
FINALITA’ DEL PROGETTO 
Il corso, completamente gratuito, si propone di fornire a 8 disoccupati le competenze tecnico-professionali e trasversali 
di OPERATORE DI MAGLIERIA, attraverso molteplici attività di formazione e tirocinio. 
FIGURA PROFESSIONALE 
Le competenze sviluppate nel percorso sono riferibili al REPERTORIO REGIONALE STANDARD PROFESSIONALI (RRSP) del 
Veneto, conoscenze e abilità previste nel profilo professionale di “OPERATORE DI MAGLIERIA”. Ai destinatari verrà fornita 
la formazione necessaria per: 

 gestire macchine per rimaglio e confezione; 
 preparare e trattare filati pre-tessitura; 
 assemblare e rifinire capi di maglieria tramite taglio, cucitura e applicazioni accessori; 
 apprendere l’uso del rimaglio, ottimizzando tecniche di saldatura e unione dei pezzi; 
 sviluppare manualità e precisione nell’assemblaggio e controllo qualità. 

DESTINATARI E PREREQUISITI 
L’iniziativa si rivolge a 8 disoccupati ai sensi della L. n. 26/2019 art.4 comma 15-quater e del D.Lgs. 150/2015, beneficiari 
e non di prestazioni di sostegno al reddito, di età superiore ai 18 anni (o inferiore se hanno assolto l’obbligo formativo), 
residenti o domiciliati in Veneto. Non è richiesto titolo specifico, ma è preferibile possedere almeno la licenza media.  

ATTIVITÀ PREVISTE 
 Orientamento professionale di base - di gruppo (2 ore) 
 Orientamento professionale di base - individuale (6 ore) 
 Formazione per le competenze digitali – livello base o 

avanzato (24 ore) 
 Formazione in aula di gruppo (160 ore) 
 Tirocini di inserimento lavorativo (3 mesi) 
 Accompagnamento al tirocinio - individuale (2 ore al mese) 

 Bootcamp – gruppo (8 ore) 
 Valutazione apprendimenti - individuale (2 ore) 
 Coaching – individuale (4 ore)  oppure Mentoring 

per l’autoimprenditorialità (5 ore) 
 

INDENNITÀ DI PARTECIPAZIONE 
È prevista l’erogazione di un’indennità di tirocinio pari a 500 euro lordo/mese per ogni destinatario se avrà raggiunto la 
frequenza di almeno il 70% del monte ore mensile. 
MODALITÀ DI CANDIDATURA 
Per potersi candidare è necessario far pervenire a mano o tramite mail all’indirizzo 
lavoro.donboscoconegliano@ciofsveneto.it: 
A. Domanda di partecipazione compilata e sottoscritta; 
B. Copia della Dichiarazione di Immediata Disponibilità (DID) o della Scheda anagrafico-professionale rilasciata dal Centro 
per l’Impiego di competenza, comprovante la condizione di disoccupazione/inoccupazione; 
C. Copia del Titolo di studio o autocertificazione; 
D. Fotocopia fronte retro della carta di identità in corso di validità e del codice fiscale; 
E. Fotocopia fronte retro del permesso di soggiorno, per candidature di cittadini stranieri Extra UE; 
F. Curriculum Vitae formato Europass aggiornato con autorizzazione al trattamento dei dati personali e firmato 
G. Foto-tessera. 
Le candidature dovranno pervenire presso il CIOFS-FP di Conegliano. 
VERIFICA CANDIDATURE 
La prima verifica delle candidature si svolgerà presso la sede formativa di via Cadore 1/A - 31015 Conegliano (TV) dal 
23/06/2025 al 27/06/2025. Si baserà sull’analisi del curriculum vitae e della documentazione presentata, su un test 
motivazionale per valutare attitudine e interesse al percorso e su un colloquio finale. Verrà rispettato il criterio delle pari 
opportunità. Le successive verifiche delle candidature verranno eseguite l’ultima settimana di ogni mese fino a marzo 
2025, previa disponibilità di posti. 

SEDE DEL PERCORSO 
CIOFS-FP VENETO ETS sede di Conegliano www.donboscoconegliano.it – Via Cadore, 1/A – 31015 Conegliano (TV) –  
tel. 0438/21436 - cell. 331.8080703 mail: lavoro.donboscoconegliano@ciofsveneto.it 


